
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN HƯƠNG SƠN 

---------------------------- 

Ngày  08   tháng  05  năm 2025 

 

PHIẾU BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

 

1. Thông tin của Cổ đông tham gia bầu cử : 

- Tên cổ đông: ……………………………………………………………………………………..  

- Số cổ phần sở hữu: ……………….. cổ phần, chiếm tỷ lệ: ……………… % Vốn điều lệ Công ty 

- Người đại diện (Nhận ủy quyền):  Cổ đông tham dự 

- Số Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ (2025-2030) cần bầu: 07 Thành viên 
 

2. Phần bầu cử : 
 

TT Họ và tên 

 

Đồng ý 

 

Không đồng ý 
Không có ý 

kiến 

1 Nguyễn Thanh Hải     

2 Nguyễn Bá Thiên    

3 Trần Thị Kim Thoa    

4 Nguyễn Thị Diệu Thúy    

5 Nguyễn Thị Minh    

6 Nguyễn Huy Tuấn    

7 (Cổ đông giới thiệu)    

8 …………………………….    

 

3. Hướng dẫn: 

- Cổ đông lựa chọn (Đánh dấu X) vào 1 trong 3 ô (Đồng ý, Không đồng ý, Không có ý kiến). 

- Cổ đông chỉ được lựa chọn ô “Đồng ý” đủ số lượng thành viên HĐQT cần bầu (07 Người). 

CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN CỔ ĐÔNG/ NHẬN ỦY QUYỀN 

 

 

 

 

 

 

 ………………………….. 



ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN HƯƠNG SƠN 

---------------------------- 

Ngày  08   tháng  05  năm 2025 

 

PHIẾU BẦU THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

NHIỆM KỲ 2025 - 2030 

 

1. Thông tin của Cổ đông tham gia bầu cử : 

- Tên cổ đông: ……………………………………………………………………………………..  

- Số cổ phần sở hữu: ……………….. cổ phần, chiếm tỷ lệ: ……………… % Vốn điều lệ Công ty 

- Người đại diện (Nhận ủy quyền):  Cổ đông tham dự 

- Số Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ (2025-2030) cần bầu: 03 Thành viên 
 

2. Phần bầu cử : 
 

TT Họ và tên 

 

Đồng ý 

 

Không đồng ý Không có ý kiến 

1 Lê Hồng Sơn    

2 Nguyễn Thế Tuấn    

3 (Cổ đông giới thiệu)    

4 …………………….    

 

3. Hướng dẫn: 

- Cổ đông lựa chọn (Đánh dấu X) vào 1 trong 3 ô (Đồng ý, Không đồng ý, Không có ý kiến). 

- Cổ đông chỉ được lựa chọn ô “Đồng ý” đủ số lượng TV Ban kiểm soát cần bầu (03 Người) 

CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN CỔ ĐÔNG/ NHẬN ỦY QUYỀN 

 

 

 

 

 

 

 ………………………….. 


